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Prefeitura Municipal de Santo Angelo

LEI N° 4.428, DE 22 DE JULHO DE 2021

Altera a Lei Municipal n° 4.217, de 25 de abril de
2018, que Dispoe sobre o Plano de Carreira e
Remuneragao do Quadro de Servidores Publicos
do Municipio de Santo Angelo de Nivel
Fundamental, Médio, Técnico e Superior, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO, no uso das atribuigdes que
lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a
seguinte
LEL

Art. 1° O art. 33, §1°, inciso |, da Lei Municipal n® 4.217, de 25 de abril de 2018,
passa a ter a seguinte alteragéo de coeficiente do padrao 04.1, a partir de 01 de janeiro
de 2022:

“Art. 33 (...)
81% =)
| - Quadro de Nivel Fundamental, Médio e Técnico:
Coeficiente Segundo a Classe:
Padrao
A B C D E F
04.1 463 5,02 5,45 6,40 6,68 6,98

Art. 2° O art. 33, §1°, inciso |, da Lei Municipal n® 4.217, de 25 de abril de 2018,
passa a ter a seguinte alteragéo de coeficientes do padrao 04.1, a partir de 01 de janeiro
de 2023:

“Art. 33 (...)
§1°—(..)
| - Quadro de Nivel Fundamental, Médio e Técnico:
Coeficiente Segundo a Classe:
Padrao
A B C D E F
04 .1 5,00 5,42 5,89 6,91 7,21 7,54
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Art. 3° Fica alterado o art. 5°, § 2° da Lei Municipal n® 4.244, de 25 de abril de
2018.

“8§2° Fica em extingdo do atual Quadro os Cargos de Assessor
Administrativo — P-03; Chapeador — P-02; Digitador — P-02; Mestre
de Obras — P-04; Operador — P-05; Programador — P-05; criados no
artigo 3° da Lei n° 1.259 de 09 de julho de 1.990, com redagao dada
pela lei n°® 1.280 de 25 de julho de 1.990 e alteragdes.”

Art. 4° Fica alterado o Anexo | e VI da presente lei, conforme artigos anteriores.

Art. 5° Os demais dispositivos nao alterados pela presente Lei permanecem em
vigor.

Art. 6° Esta lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2022, exceto os artigos 3° e 4°,
que passam a vigorar a partir da publicagao desta lei.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE OLIVEIRA, em 22 de julho
de 2021.

)

JACQUES GO CALVES BARBOSA
Prefeito

E OLIVEIRA

Secretario de Gove e Relagoes Institucionais
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ANEXO 1

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO QUADRO GERAL DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E
TECNICO E QUADRO DE NIVEL MEDIO E TECNICO - ESF
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO GERAL DE NIiVEL
FUNDAMENTAL., MEDIO E TECNICO:
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTOS: 04.1
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: executar trabalhos administrativos e datilégrafos, aplicando a
legislagao pertinente aos servigos municipais, executar trabalhos internos e externos, de
coleta e de entrega de correspondéncia, documentos, encomendas e outros afins;

b) Descricao Analitica: redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informacdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavras atas;
efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de
pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e
atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos;
operar com maquinas calculadoras, leitura de microfilmes, registradora e de contabilidade;
auxiliar na escrituracdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a
assentamentos funcionais; proceder a classificagdo, separagdo e distribuicdo de
expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos
executados na area de sua competéncia; executar servigos internos e externos; entregar
documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas
compras e pagamentos de contas de interesse do 6rgao; auxiliar nos servigos simples de
escritorio, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas;
encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os ou prestando-lhes
informagdes necessarias; anotar recados e telefones; controlar entregas e recebimentos,
assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugado dos servigos, coletas,
assinaturas em documentos diversos; auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e
suprimentos em geral; realizar tarefas auxiliares em oficinas graficas, tais como:
intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e empacotar impressos; guilhotinar papéis;
operar mimeografos, copiadora eletrostatica e maquinas heliograficas; executar tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e trabalho externo.

REQUERIMENTOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos
b) Instrugao: Ensino Fundamental Completo

LOTAGAO: em 6rgaos onde sejam necessarias a execugao das atividades proprias do
cargo

(..)
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 04.1
ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: executar atividades auxiliares atribuidas a equipe de
enfermagem;

b) Descricao Analitica: | - preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; Il -
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo; IIi -
executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar
controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema
e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagao de vacinas; efetuar
o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; colher material para exames
laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios; circular em sala de
cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfecgao e esterilizacéo;
IV - prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca,
inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material,
de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; V - integrar a equipe de
saude; VI - participar de atividades de educagdao em saulde, inclusive: a) orientar os
pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigbes de enfermagem e
medicas; b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucdo dos
programas de educagao para a saude; VIl - executar os trabalhos de rotina vinculados a
alta de pacientes;  VIII - participar dos  procedimentos pos-morte.
As atividades somente poderao ser exercidas sob supervisio, orientacdo e direcdo
de Enfermeiro.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais; (Alterada para 30 horas semanais,
conforme L 3.903/2014).

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a plantées, atendimento ao publico, bem como ao uso de
uniforme e equipamentos de protegao individual fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Médio completo com capacitagéo para Auxiliar de Enfermagem e
registro no COREN-RS.

(...)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO

SEC. DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS
LEI N° 4.428, DE 22 DE JULHO DE 2021

Altera a Lei Municipal n°® 4.217, de 25 de abril de 2018, que Dispde sobre o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Quadro de
Servidores Publicos do Municipio de Santo Angelo de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas pela Lei Organica do Municipio.
FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
LEIL

Art. 1° O art. 33, §1°, inciso I, da Lei Municipal n® 4.217, de 25 de abril de 2018, passa a ter a seguinte alteragdo de coeficiente do padrdo 04.1, a
partir de 01 de janeiro de 2022:

“Art. 33 (...)
§1°—(...)
I - Quadro de Nivel Fundamental, Médio e Técnico:
Padrao Coeficiente Segundo a Classe:
A B C D E F
04.1 4,63 5,02 545 6,40 6,68 6,98

Art. 2° O art. 33, §1°, inciso I, da Lei Municipal n® 4.217, de 25 de abril de 2018, passa a ter a seguinte alteracdo de coeficientes do padrdo 04.1, a
partir de 01 de janeiro de 2023:

“Art. 33 (...)
§1°—(...)
I - Quadro de Nivel Fundamental, Médio e Técnico:
Padrdo Coeficiente Segundo a Classe:
A B c D E F
04.1 5,00 542 5,89 6,91 721 7,54

Art. 3° Fica alterado o art. 5°, § 2°, da Lei Municipal n°® 4.244, de 25 de abril de 2018.

“§2° Fica em extingdo do atual Quadro os Cargos de Assessor Administrativo — P-03; Chapeador — P-02; Digitador — P-02; Mestre de Obras — P-04;
Operador — P-05; Programador — P-05; criados no artigo 3° da Lei n® 1.259 de 09 de julho de 1.990, com redagdo dada pela lei n° 1.280 de 25 de
julho de 1.990 e alteragdes.”

Art. 4° Fica alterado o Anexo I e VI da presente lei, conforme artigos anteriores.

Art. 5° Os demais dispositivos ndo alterados pela presente Lei permanecem em vigor.

Art. 6° Esta lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2022, exceto os artigos 3° e 4°, que passam a vigorar a partir da publicagdo desta lei.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE OLIVEIRA, em 22 de julho de 2021.

JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito

HELIO COSTA DE OLIVEIRA
Secretario de Governo e Relagdes Institucionais
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